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Компании, принявшие участие в опросе: Сбер, McK Partners, Fordewind, Б1, Яков и Партнеры, Яндекс, Т-Банк, ВТБ, СБС 
Консалтинг, FutureToday, Совкомбанк, Озон, Авито. 

Какими критериями вы руководствуетесь при приеме на работу выпускников вуза? 

Насколько, по Вашему мнению, компетенции выпускников РЭШ соответствуют требованиям вашей компании? 
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Почему ваша компания приглашает на работу студентов/выпускников РЭШ? 

● Потому что мы заинтересованы в сильных кандидатах
● Сильная академическая программа с глубоким изучением математики и анализа данных. Обучение развивает у студентов способность

применять теоретические знания на практике, работать со сложными задачами и мыслить нестандартно
● Кандидаты замотивированы и подходят по профилю
● Студенты РЭШ обладают мощной теоретической базой и высоким уровнем hard/soft skills
● Имеют топовое финансовое образование, часто на базе предыдущего высшего образования
● У выпускников РЭШ — солидная теория плюс баланс технических и мягких компетенций
● Лучшее образование в экономической сфере
● Кандидаты из РЭШ мотивированы строить карьеру и осваивать новое
● Высокопрофессиональные кандидаты  с отличной математической базой, требуют минимум адаптации
● Практико-ориентированная подготовка идеально соответствует задачам компании
● Нужны свежие умы с высоким уровнем экономических знаний и быстрой адаптацией
● Талантливые ребята, идеально готовые к динамике нашей работы
● РЭШ дает превосходную академическую базу и развитые профессиональные навыки
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