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Характеристика программы

Реализующий
департамент

департамент при-
кладной экономики

Образовательные
программы

• Совместная программа по
экономике НИУ ВШЭ и РЭШ

• Экономика

• Экономика и анализ данных

• Экономика и статистика

Период реализации 1 модуль 2026/2027 -
2 модуль 2026/2027

Язык • Русский

Охват аудитории для всех кампусов НИУ ВШЭ

Объем дисциплины
6.0 кр., 228 ч. (56 контактной
работы, их них:, 28 ч. лек-
ций, 28 ч. семинары, 172 ч.
самостоятельная работа)

Онлайн курс —

Технологии
реализации

• Лекции: офлайн занятия

• Семинары: офлайн занятия

Авторы
Рощин Сергей Юрьевич, Солн-
цев Сергей Андреевич, Рож-
кова Ксения Викторовна
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Аннотация
В курсе изучаются основы экономической теории рынка труда, объ-
ясняющие поведение основных участников рынка труда –домохо-
зяйств, фирм и государства. Анализируются следующие основные ас-
пекты: предложение труда и спрос на труд, занятость и безработи-
ца, качество рабочей силы и трудовая мобильность. В фокусе вни-
мания также находятся вопросыфункционирования внутрифирмен-
ных рынков труда, в частности –политики фирм в области формиро-
вания систем оплаты труда. Рассматривается применение теорети-
ческихмоделей для решенияконкретных социально-экономических
проблем в сфере регулирования труда и занятости населения, а так-
же в области внутрифирменных трудовых отношений. В ходе курса
также анализируются институты рынка труда, такие как профсоюзы
и законодательство о защите занятости.

Цели освоения
• Познакомить студентов с основными теоретическими концеп-
циями, образующими современную экономику труда, а также с
методологией и инструментарием анализа процессов, происхо-
дящих на рынке труда. Курс будет полезен для студентов, заин-
тересованных в микроэкономике, прикладных экономических
исследованиях.

Планируемые результаты
• знание видов и моделей безработицы, умение анализировать
их влияние на рынок труда

• знание и умение анализировать различные виды мобильности
(межфирменная, территориальная, международная) для анали-
за их влияния на рынок труда

• знание и умение использовать основные источники информа-
ции о рынке труда для характеристики ситуации на рынке тру-
да

• знание и умение использовать понятия занятые, безработные,
экономические активные, уровень безработицы
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• знание и умение использовать уравнение Минцера для оценки
отдачи от образования

• знание механизмов формирования равновесия на рынке труда
в условиях конкуренции/монопсонии/монополии, умение оце-
нивать влияние факторов на равновесия в этих условиях

• знание моделей спроса компании на труд, понятия эластич-
ность спроса на труд, умение их использовать для анализа вли-
яния различных факторов

• знание моделей человеческого капитала и сигнлаов, умение их
использование для объяснения инвестиций в образование

• знание основных видов воздействия государства на рынок тру-
да, в том числе законодательство о защите занятости, умение
анализировать влияние этого воздействия на рынок труда

• знание предмета и методов экономики труда

• знание различныхмоделейиканаловпоиска работы, умениеих
использовать для анализа поведения работников и компаний

• умение анализировать деятельность профсоюзов какинститута
рынка труда и механизмы их влияния на рынок труда

• умение использовать концепциювнутренних рынков труда для
объяснения решений фирм в сфере найма, продвижения и воз-
награждения работников

• умение использовать модели дискриминации для объяснения
различий в положении работников на рынке труда

• умение использовать теоорию компенсирующих различий для
объяснения различий в зарплате

• умение применять простую и семейную модели индивидуаль-
ного предложения труда для анализа воздействия изменения
параметров модели и внешних шоков, в том числе эффекта до-
хода и эффекта замещения, резервной зарплаты
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Разделы дисциплины
• Название: Рынок труда и трудовая структура населения
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Предмет экономики труда. Особенности труда
как объекта исследования. Отечественные и мировые тра-
диции изучения экономики труда. Источники информации о
социально-трудовой сфере. Классификация трудовой структуры
населения. Рабочая сила, экономически неактивное население,
занятость и безработица: методы измерения. Уровень участия
в рабочей силе: общемировые и страновые тренды, гендерные
и возрастные особенности. Рынок труда и его особенности.
Субъекты рынка труда. Спрос и предложение на рынке труда.
Заработная плата как «цена труда». Сегментированность и
двойственность рынка труда. Локальные рынки труда.

• Название: Предложение труда
Часы: лекции: 4 ч., семинары: 4 ч., самостоятельная работа: 18
ч.
Описание: Базовая модель предложения труда. Резервная зара-
ботная плата. Принятие решения о выходе на рынок труда: вли-
яние предпочтений и нетрудового дохода. Факторы предложе-
ния труда. Эффект дохода и эффект замещения. Индивидуаль-
ное и рыночное предложение труда. Эластичность предложе-
ния труда: способы измерения и эмпирические оценки. Пред-
ложение труда с учетом производства в домашнем хозяйстве.
Особенности предложения труда женщин и мужчин, молодых
и пожилых работников. Сверхурочная работа и вторичная за-
нятость. Предложение труда с учетом фиксированных затрат,
связанных с работой. Влияние налогообложения и социальных
программна предложение труда. Динамика предложения труда
в разных странах.

• Название: Спрос на труд и функционирование рынка труда
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Спрос на труд как решение об оптимальной числен-
ности занятых на предприятии. Спрос на труд в краткосроч-
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номи долгосрочном периодах. Эффект замещения и эффект мас-
штаба. Спрос на труд фирмы, отрасли и рынка. Эластичность
спроса на труд. Перекрестная эластичность спроса на труд. За-
коны производного спроса. Спрос на взаимозаменяемые и взаи-
модополняемые виды труда. Влияние квазипостоянных издер-
жек на структуру персона-ла. Особенности спроса на труд в рос-
сийской экономике. Структура рынков благ и рынков труда и
спрос на труд: равновесие на конкурентном рынке, монополия,
монопсония. Причины нарушения равновесия на рынке труда:
факторы рыночного спроса на труд и рыночного предложения
труда. Подстройка рынка труда к изме-нениям спроса и предло-
жения. Адаптация по принципу «выход»: корректировка уров-
ня заня-тости и заработной платы. Адаптация по принципу «го-
лос»: корректировка условий занято-сти. Гибкость рынков труда
и ее виды. Сегментированностьидвойственность рынков труда.
Особенности подстройки российского рынка труда: невыплаты
заработной платы, изменение режимов занятости, неформаль-
ные трудовые отношения.

• Название: Функционирование рынка труда
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Структура рынков благ и рынков труда и спрос на
труд: равновесие на конкурентном рынке, монополия, моноп-
сония. Причины нарушения равновесия на рынке труда: факто-
ры рыночного спроса на труд и рыночного предложения труда.
Подстройка рынка труда к изме-нениям спроса и предложения.
Адаптация по принципу «выход»: корректировка уровня заня-
тостии заработнойплаты. Адаптация по принципу «голос»: кор-
ректировка условий занято-сти. Гибкость рынков труда и ее ви-
ды. Сегментированность и двойственность рынков труда. Осо-
бенности подстройки российского рынка труда: невыплаты за-
работнойплаты, изменение режимов занятости, неформальные
трудовые отношения.

• Название: Человеческий капитал и качество рабочей силы
Часы: лекции: 4 ч., семинары: 4 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Понятие человеческого капитала. Элементы чело-
веческого капитала и способы его накопления. Модель приня-
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тия индивидуального решения об инвестициях в образование.
Профили «возраст –заработная плата». Методы оценки эффек-
тивности инвестиций в образование: чистая приведенная сто-
имость и внутренняя норма окупаемости. Спрос и предложение
на рынке инвестиций в образование. Оптимальный выбор про-
должительности образования: влияние способностей и финан-
совых возможностей. Использование уравнения Дж. Минцера
для оценки нормы отдачи от инвестиций в образование. Вли-
яние ненаблюдаемых факторов на смещение оценок и способы
решения данной проблемы. Эмпирические оценки отдача от об-
разования в России и других странах. Образование как сигнал
на рынке труда. Роль диплома. Особенности подстройки рынка
труда специалистов. Общий и специфический человеческий ка-
питал. Инвестиции фирмы в человеческий капитал. Професси-
ональная подготовка.

• Название: Дифференциация заработков: дискриминация на
рынке труда
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Дискриминация на рынке труда: понятие и основ-
ные виды. Модель дискриминации Г.Беккера: индивидуальные
предрассудки как источник дискриминации. Дискриминации
на монопсоническом рынке. Несовершенная информация как
источник дискриминации. Несовершенная информация и ста-
тистическая дискриминация. Дискриминационные различия в
заработной плате и способы их измерения. Профессиональная
сегрегация и ее измерение. Влияние сегрегации на формирова-
ние разрыва в заработной плате. Антидискриминационная по-
литика на рынке труда: цели, направления и инструменты.

• Название: Дифференциация заработков: деятельность профсо-
юзов
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Профсоюзы как институт рынка труда. Экономиче-
ские и политические цели профсоюзов. Модели монопольного
поведения профсоюзов: максимизация фонда заработной пла-
ты и ренты. Объяснение различий в склонности работников
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к вступлению в профсоюз. Модели соглашений между профсо-
юзом и фирмой. Эффективные переговоры и кривая контрак-
тов. Модели забастовок: оценка вероятности и длительности.
Коллективные договоры, тарифные и генеральные соглашения.
Профсоюзы и преимущества в заработной плате. Влияние проф-
союзов на производительность труда, экономическую эффек-
тивность: теория и эмпирические оценки.

• Название: Дифференциация заработков: компенсирующие раз-
личия в заработной плате
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Доход и его виды. Структура доходов населения. Спо-
собы измерения неравенства в доходах. Заработная плата как
основа доходов домохозяйств. Региональные, отраслевые и про-
фессиональные различия в средних зарплатах в России. При-
чины различий в заработной плате: неоднородность работни-
ков и рабочих мест, ограничения в мобильности, дискримина-
ция, деятельность профсоюзов, монопсонии. Теория компенси-
рующих различий в заработной плате. Гедонистическая кривая
заработной платы. Эмпирическая проверка теории компенси-
рующих различий в заработной плате. Роль государства в уста-
новлении норм по безопасности труда: оценка эффективности.
Определение оптимальной структуры вознаграждения за труд:
выбор «заработная плата –социальный пакет».

• Название: Трудовая мобильность
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Принципы классификации форм трудовой мобиль-
ности. «Несоответствие» между работником и рабочим местом
как причина трудовой мобильности. Шоки спроса на труд и
мобильность работников. Межфирменная мобильность, теку-
честь и увольнения. Влияние специфического человеческого ка-
питала на вероятность добровольных и вынужденных увольне-
ний. Способы измерения трудовоймобильности. Эмпирические
оценки трудовоймобильностивразных странах. Территориаль-
ная мобильность как инвестиции в человеческий капитал. Де-
терминанты индивидуальных и семейных решений о мигра-
ции. Особенности миграции квалифицированных и неквали-
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фицированных работников. Самоотбор в потоках мигрантов:
модель Роя. Влияние миграции на социально-экономическое
положение территории-донора и территории-реципиента. Ос-
новные миграционные потоки в России и в мире: направления
и интенсивность. Государственное регулирование трудовой ми-
грации.

• Название:Внутренние рынки трудаиполитикафирмв области
заработной платы
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Понятие и особенности внутреннего рынка труда.
Причины образования внутренних рынков: инвестиции в спе-
цифический человеческий капитал, трансакционные издерж-
ки, проблемы отбора. Взаимодействие внутреннего и внешне-
го рынков труда: порты входа и выхода. Стимулирующие трудо-
вые контракты: проблемы неопределенности и асимметрично-
сти информации. Оппортунистическое поведение работников
и методы его ограничения. Внутрифирменные системы оплаты
труда. Сдельная и повременная системы оплаты труда. Трудо-
вые усилияи отложенное вознаграждение. Эмпирические оцен-
ки взаимосвязи между специфическим стажем и заработной
платой. Концепция эффективной заработной платы: модель Со-
лоу, модель уклонения, модель текучести. Карьеры и внутри-
фирменная мобильность. Роль служебных лестниц. Соревнова-
ние как основа продвижения.

• Название: Безработица и поиск работы. Регулирование рынка
труда.
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Безработица: проблемы определения и измерения.
Уровень безработицы. Безработица как динамическая характе-
ристика рынка труда. Структура и длительность безработицы.
Виды безработицы: фрикционная, структурная, циклическая,
сезонная. Причины безработицы. Безработица и вакансии: на-
пряженность на рынке труда. Продолжительность безработи-
цы и по-иск работы. Факторы длительности безработицы. Жест-
кость заработной платы. Гистерезис и объяснение устойчивой
безработицы. Инфляция и безработица. Влияние безработицы
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на со-циально-экономическое развитие. Тенденции и структура
безработицы в переходных экономиках. Несовершенства рын-
ка в сфере труда и государственное регулирование. Цели и ме-
тоды регулирования. Макроэкономическая политика и ее вли-
яние на рынок труда. Законодатель-ство и институциональные
особенности регулирования трудовых отношений. Политика за-
нятости. Пассивная и активная политика на рынке труда. Де-
ятельность государственных служб занятости населения. Про-
граммы страхования и пособия по безработице. Программы сти-
мулирования спроса на труд и повышения конкурентоспособ-
ности незанятого населения. Национальные модели и особен-
ности регулирования рынка труда.

• Название: Государственное регулирование трудовых отноше-
ний
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Несовершенства рынка в сфере труда и государ-
ственное регулирование. Цели иметоды регулирования.Макро-
экономическаяполитикаи ее влияниенарынок труда.Институ-
циональные особенности регулирования рынка труда. Законо-
дательство о защите занятости: основныепринципыимежстра-
новые различия. Законодательство о минимальной заработной
плате: теория и эмпирические оценки его влияния на рынок
труда. Минимальная заработная плата в условиях монопсони-
ческого рынка труда. Пассивная и активная политика на рынке
труда: инструменты, мероприятия и оценка эффективности. Го-
сударственная служба занятости населения и ее роль. Система
страхования от безработицы и пособия по безработице. Нацио-
нальные модели и особенности регулирования рынка труда в
разных странах.
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Система оценивания
Промежуточная аттестация (2026/2027 учебный год 2 модуль)

Формула оценивания: Экзамен: Контрольная работа * 0.420 + Группо-
вой проект: Проект * 0.290 + Активность на семинарах: Активность *
0.290
Правила округления: Способ округления накопленной и результи-
рующей оценки –арифметический, при этом при расчете результи-
рующей оценки –оценка за аудиторную работу, оценка за групповой
проект, накопленная оценка и оценка за экзамен берутся без округ-
ления.
Правила пересдачи: Пересдается только оценка за экзамен. Формат
пересдач совпадает с форматом экзамена.

• Экзамен: Контрольная работа
Коэффициент: 0.420
Проводится:

– 2026/2027 учебный год 2 модуль

Сессия, Оффлайн
Оценивается:

– 2026/2027 учебный год 2 модуль

Является экзаменом

Пересдача: возможна
Критерии оценивания: Письменный экзамен проводится в кон-
це курса в присутствии преподавателя и предполагает краткий
ответ на открытые вопросы, а также решение задач. Вопросы со-
ставляются с учетом материала, пройденного как на лекцион-
ных, так и на семинарских занятиях. Время, отводимое на вы-
полнение экзаменационной работы –80 минут.
Проверяет планируемые результаты обучения:

– знание видов и моделей безработицы, умение анализиро-
вать их влияние на рынок труда

– знание и умение анализировать различные виды мобиль-
ности (межфирменная, территориальная, международная)
для анализа их влияния на рынок труда
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– знаниеи умениеиспользовать основныеисточникиинфор-
мации о рынке труда для характеристики ситуации на рын-
ке труда

– знание и умение использовать понятия занятые, безработ-
ные, экономические активные, уровень безработицы

– знание и умение использовать уравнение Минцера для
оценки отдачи от образования

– знание механизмов формирования равновесия на рын-
ке труда в условиях конкуренции/монопсонии/монополии,
умение оценивать влияние факторов на равновесия в этих
условиях

– знаниемоделей спроса компаниина труд, понятия эластич-
ность спроса на труд, умение их использовать для анализа
влияния различных факторов

– знание моделей человеческого капитала и сигнлаов, уме-
ние их использование для объяснения инвестиций в обра-
зование

– знание основных видов воздействия государства на рынок
труда, в том числе законодательство о защите занятости,
умение анализировать влияние этого воздействия на ры-
нок труда

– знание предмета и методов экономики труда
– знание различных моделей и каналов поиска работы, уме-
ние их использовать для анализа поведения работников и
компаний

– умение анализировать деятельность профсоюзов как ин-
ститута рынка труда и механизмы их влияния на рынок
труда

– умение использовать концепцию внутренних рынков тру-
да для объяснения решений фирм в сфере найма, продви-
жения и вознаграждения работников

– умение использовать модели дискриминации для объясне-
ния различий в положении работников на рынке труда

– умение использовать теоорию компенсирующих различий
для объяснения различий в зарплате

– умение применять простую и семейную модели индивиду-
ального предложения труда для анализа воздействия изме-
нения параметров модели и внешних шоков, в том числе
эффекта дохода и эффекта замещения, резервной зарплаты
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• Групповой проект: Проект
Коэффициент: 0.290
Проводится:

– 2026/2027 учебный год 2 модуль

10 дней до сессии, Оффлайн
Оценивается:

– 2026/2027 учебный год 2 модуль

Критерии оценивания: Групповой проект оценивается из 10
баллов исходя из того, что студенты должны показать умения
инавыки самостоятельнойработы с литературой, документаль-
нымиисточникамии статистическими данными. С использова-
нием знаний, полученных в области экономики труда, студен-
ты должны продемонстрировать навыки критического мышле-
ния, умение выделять проблемы и предлагать способы их реше-
ния. Для подготовки проекта студенты самостоятельно разбива-
ются на группы (в группе не более 5 человек) и подготавливают
презентациюпо согласованной с руководителем семинара теме.
Презентация представляется на семинаре в конце курса.
Проверяет планируемые результаты обучения:

– знание видов и моделей безработицы, умение анализиро-
вать их влияние на рынок труда

– знание и умение анализировать различные виды мобиль-
ности (межфирменная, территориальная, международная)
для анализа их влияния на рынок труда

– знаниеи умениеиспользовать основныеисточникиинфор-
мации о рынке труда для характеристики ситуации на рын-
ке труда

– знание и умение использовать понятия занятые, безработ-
ные, экономические активные, уровень безработицы

– знание и умение использовать уравнение Минцера для
оценки отдачи от образования

– знание механизмов формирования равновесия на рын-
ке труда в условиях конкуренции/монопсонии/монополии,
умение оценивать влияние факторов на равновесия в этих
условиях
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– знаниемоделей спроса компаниина труд, понятия эластич-
ность спроса на труд, умение их использовать для анализа
влияния различных факторов

– знание моделей человеческого капитала и сигнлаов, уме-
ние их использование для объяснения инвестиций в обра-
зование

– знание основных видов воздействия государства на рынок
труда, в том числе законодательство о защите занятости,
умение анализировать влияние этого воздействия на ры-
нок труда

– знание предмета и методов экономики труда
– знание различных моделей и каналов поиска работы, уме-
ние их использовать для анализа поведения работников и
компаний

– умение анализировать деятельность профсоюзов как ин-
ститута рынка труда и механизмы их влияния на рынок
труда

– умение использовать концепцию внутренних рынков тру-
да для объяснения решений фирм в сфере найма, продви-
жения и вознаграждения работников

– умение использовать модели дискриминации для объясне-
ния различий в положении работников на рынке труда

– умение использовать теоорию компенсирующих различий
для объяснения различий в зарплате

– умение применять простую и семейную модели индивиду-
ального предложения труда для анализа воздействия изме-
нения параметров модели и внешних шоков, в том числе
эффекта дохода и эффекта замещения, резервной зарплаты

• Активность на семинарах: Активность
Коэффициент: 0.290
Проводится:

– 2026/2027 учебный год 1 модуль
– 2026/2027 учебный год 2 модуль

Учебный период, Оффлайн
Оценивается:
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– 2026/2027 учебный год 2 модуль

Критерии оценивания: Активность на семинарах оценивается
относительно участия студентов в решении задачи обсуждении
открытых вопросах. Общая оценка за активность выставляется
исходя из 10 баллов.
Проверяет планируемые результаты обучения:

– знание видов и моделей безработицы, умение анализиро-
вать их влияние на рынок труда

– знание и умение анализировать различные виды мобиль-
ности (межфирменная, территориальная, международная)
для анализа их влияния на рынок труда

– знаниеи умениеиспользовать основныеисточникиинфор-
мации о рынке труда для характеристики ситуации на рын-
ке труда

– знание и умение использовать понятия занятые, безработ-
ные, экономические активные, уровень безработицы

– знание и умение использовать уравнение Минцера для
оценки отдачи от образования

– знание механизмов формирования равновесия на рын-
ке труда в условиях конкуренции/монопсонии/монополии,
умение оценивать влияние факторов на равновесия в этих
условиях

– знаниемоделей спроса компаниина труд, понятия эластич-
ность спроса на труд, умение их использовать для анализа
влияния различных факторов

– знание моделей человеческого капитала и сигнлаов, уме-
ние их использование для объяснения инвестиций в обра-
зование

– знание основных видов воздействия государства на рынок
труда, в том числе законодательство о защите занятости,
умение анализировать влияние этого воздействия на ры-
нок труда

– знание предмета и методов экономики труда
– знание различных моделей и каналов поиска работы, уме-
ние их использовать для анализа поведения работников и
компаний
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– умение анализировать деятельность профсоюзов как ин-
ститута рынка труда и механизмы их влияния на рынок
труда

– умение использовать концепцию внутренних рынков тру-
да для объяснения решений фирм в сфере найма, продви-
жения и вознаграждения работников

– умение использовать модели дискриминации для объясне-
ния различий в положении работников на рынке труда

– умение использовать теоорию компенсирующих различий
для объяснения различий в зарплате

– умение применять простую и семейную модели индивиду-
ального предложения труда для анализа воздействия изме-
нения параметров модели и внешних шоков, в том числе
эффекта дохода и эффекта замещения, резервной зарплаты

Итоговая оценка

Формула оценивания: Итоговая оценка рассчитывается по формуле
промежуточной аттестации за 2026/2027 учебный год 2 модуль
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Программное обеспечение

Наименование Характеристика

Яндекс.Документы Офисное ПО
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Материально-техническое обеспечение

Тип аудиторий
• Лекционные

• Семинарские

Оснащение аудиторий
• Персональный компьютер

• Набор демонстрационного оборудования - Может вклю-
чать в себя: мультимедийный проектор, проекционный экран,
интерактивная доска, видео панель, интерактивная видео па-
нель, презентационный ноутбук и другие средства демонстра-
ции учебного контента. Допускается использование для прове-
дения занятий переносного набора демонстрационного обору-
дования.

• Доска

• Экран

• Специализированнаямебель - Доска, столыилипарты, стулья.

• Наличие беспроводного доступа в Интернет по сети Wi-Fi
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Особенности организации дисциплины
В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) а для ин-
валидов также в соответствии с индивидуальной программой реа-
билитации инвалида, могут предлагаться следующие варианты вос-
приятия учебной информации с учетом их индивидуальных психо-
физических особенностей, в том числе с применением электронного
обучения и дистанционных технологий:
Обучение по образовательным программам обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особен-
ностей психофизического развития, индивидуальных возможностей
и состояния здоровья таких обучающихся. Образование обучающих-
ся с ограниченными возможностями здоровья может быть органи-
зовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных
группах.
В случае необходимости (по заявлению обучающегося) создаются
специальные условия для получения им высшего образования по об-
разовательным программам.
Под специальными условиями для получения высшего образования
по образовательным программам обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспита-
ния и развития таких обучающихся, включающие в себя исполь-
зование специальных образовательных программ и методов обу-
чения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и
дидактических материалов, специальных технических средств обу-
чения коллективного и индивидуального пользования, предостав-
ление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся
необходимую техническую помощь, проведение групповых и инди-
видуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания
организаций и другие условия, без которых невозможно или затруд-
нено освоение образовательных программ обучающимися с ограни-
ченными возможностями здоровья.
При получении высшего образования по образовательным про-
граммам обучающимся с ограниченными возможностями здоровья
предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные посо-
бия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и
тифлосурдопереводчиков.
В целях доступности получения высшего образования по образо-
вательным программам лицами с ограниченными возможностями
здоровья обеспечивается:

1. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
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• наличие альтернативной версии официального сайта ор-
ганизации винформационно-телекоммуникационной сети
"Интернет"для слабовидящих;

• размещение в доступных для обучающихся, являющихся
слепыми или слабовидящими, местах и в адаптирован-
ной форме (с учетом их особых потребностей) справочной
информации о расписании учебных занятий (информация
должна быть выполнена крупным рельефно-контрастным
шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована
шрифтом Брайля);

• присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся
необходимую помощь;

• обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных
материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);

• обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепыми
использующего собаку-проводника, к зданию организации;

2. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

• дублирование звуковой справочной информации о распи-
сании учебных занятий визуальной (установка мониторов
с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их раз-
меры и количество необходимо определять с учетом разме-
ров помещения));

• обеспечение надлежащими звуковыми и визуальными
средствами воспроизведения информации;

3. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имею-
щих нарушения опорно-двигательного аппарата материально-
технические условия должны обеспечивать возможность бес-
препятственного доступа обучающихся в учебные помещения,
столовые, туалетные и другие помещения, а также пребывания
в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расши-
ренных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-
барьеров, наличие специальных кресел и других приспособле-
ний).
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