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Характеристика программы
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Образовательные
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•

• Экономика и анализ данных

Период реализации 1 модуль 2025/2026 -
2 модуль 2025/2026

Язык • Русский

Охват аудитории для всех кампусов НИУ ВШЭ

Объем дисциплины
6.0 кр., 228 ч. (56 контактной
работы, их них:, 28 ч. лек-
ций, 28 ч. семинары, 172 ч.
самостоятельная работа)

Онлайн курс —

Технологии
реализации

• Лекции: оффлайн занятия

• Семинары: оффлайн занятия

Разработчики Рощин Сергей Юрьевич,
Солнцев Сергей Андреевич
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Утверждение

• ОП Экономика | Economics
(351118027). Номер протоко-
ла: 2.9-12.12_200825-1. Дата
заседания 2025-08-20

• ОП Экономика и анализ дан-
ных | Economics and Data
Science (5306578644). Номер
протокола: 2.9-12.15/200825-1.
Дата заседания 2025-08-20

Аннотация
В курсе изучаются основы экономической теории рынка труда, объ-
ясняющиеповедениеосновныхучастниковрынкатруда–домохозяйств,
фирм и государства. Анализируются следующие основные аспекты:
предложение труда и спрос на труд, занятость и безработица, каче-
ство рабочей силы и трудовая мобильность. В фокусе внимания так-
же находятся вопросы функционирования внутрифирменных рын-
ков труда, в частности –политики фирм в области формирования си-
стем оплаты труда. Рассматривается применение теоретических мо-
делей для решения конкретных социально-экономических проблем
в сфере регулирования труда и занятости населения, а также в об-
ласти внутрифирменных трудовых отношений. В ходе курса также
анализируются институты рынка труда, такие как профсоюзы и за-
конодательство о защите занятости.

Цели освоения
• Познакомить студентов с основными теоретическими концеп-
циями, образующими современную экономику труда, а также с
методологией и инструментарием анализа процессов, происхо-
дящих на рынке труда. Курс будет полезен для студентов, заин-
тересованных в микроэкономике, прикладных экономических
исследованиях.
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Планируемые результаты
• знание видов и моделей безработицы, умение анализировать
их влияние на рынок труда

• знание и умение анализировать различные виды мобильности
(межфирменная, территориальная, международная) для анали-
за их влияния на рынок труда

• знание и умение использовать основные источники информа-
ции о рынке труда для характеристики ситуации на рынке тру-
да

• знание и умение использовать понятия занятые, безработные,
экономические активные, уровень безработицы

• знание и умение использовать уравнение Минцера для оценки
отдачи от образования

• знание механизмов формирования равновесия на рынке труда
в условиях конкуренции/монопсонии/монополии, умение оце-
нивать влияние факторов на равновесия в этих условиях

• знаниемоделей спросакомпаниинатруд, понятия эластичность
спроса на труд, умение их использовать для анализа влияния
различных факторов

• знание моделей человеческого капитала и сигнлаов, умение их
использование для объяснения инвестиций в образование

• знание основных видов воздействия государства на рынок тру-
да, в том числе законодательство о защите занятости, умение
анализировать влияние этого воздействия на рынок труда

• знание предмета и методов экономики труда

• знание различныхмоделейиканаловпоиска работы, умениеих
использовать для анализа поведения работников и компаний

• умение анализировать деятельность профсоюзов какинститута
рынка труда и механизмы их влияния на рынок труда

• умение использовать концепциювнутренних рынков труда для
объяснения решений фирм в сфере найма, продвижения и воз-
награждения работников
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• умение использовать модели дискриминации для объяснения
различий в положении работников на рынке труда

• умение использовать теоорию компенсирующих различий для
объяснения различий в зарплате

• умение применять простую и семейную модели индивидуаль-
ногопредложениятруда для анализавоздействияизмененияпа-
раметров модели и внешнихшоков, в том числе эффекта дохода
и эффекта замещения, резервной зарплаты
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Разделы дисциплины
• Название: Рынок труда и трудовая структура населения
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание:Предмет экономикитруда.Особенноститрудакакобъ-
екта исследования. Отечественные и мировые традиции изуче-
ния экономикитруда.Источникиинформациио социально-трудовой
сфере. Классификация трудовой структуры населения. Рабочая
сила, экономическинеактивноенаселение, занятостьибезрабо-
тица: методыизмерения. Уровень участия в рабочей силе: обще-
мировые и страновые тренды, гендерные и возрастные особен-
ности. Рынок труда и его особенности. Субъекты рынка труда.
Спрос и предложение на рынке труда. Заработная плата как «це-
на труда». Сегментированность и двойственность рынка труда.
Локальные рынки труда.

• Название: Предложение труда
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Базовая модель предложения труда. Резервная зара-
ботная плата. Принятие решения о выходе на рынок труда: вли-
яние предпочтений и нетрудового дохода. Факторы предложе-
ния труда. Эффект доходаи эффект замещения. Индивидуальное
ирыночноепредложение труда. Эластичностьпредложениятру-
да: способы измерения и эмпирические оценки. Предложение
труда с учетом производства в домашнем хозяйстве. Особенно-
сти предложения труда женщин и мужчин, молодых и пожи-
лых работников. Сверхурочная работа и вторичная занятость.
Предложение труда с учетом фиксированных затрат, связанных
с работой. Влияние налогообложения и социальных программ
на предложение труда. Динамика предложения труда в разных
странах.

• Название: Спрос на труд и функционирование рынка труда
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Спрос на труд как решение об оптимальной числен-
ности занятых на предприятии. Спрос на труд в краткосрочном
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идолгосрочномпериодах. Эффект замещенияи эффектмас-штаба.
Спрос на труд фирмы, отрасли и рынка. Эластичность спроса на
труд. Перекрестная эластичность спроса на труд. Законы произ-
водного спроса. Спрос на взаимозаменяемые и взаимодополняе-
мые виды труда. Влияние квазипостоянных издержек на струк-
туру персона-ла. Особенности спроса на труд в российской эко-
номике. Структура рынков благ и рынков труда и спрос на труд:
равновесие на конкурентном рынке, монополия, монопсония.
Причины нарушения равновесия на рынке труда: факторы ры-
ночного спроса на труд и рыночного предложения труда. Под-
стройкарынкатрудакизме-нениямспросаипредложения. Адап-
тация по принципу «выход»: корректировка уровня заня-тости
и заработной платы. Адаптация по принципу «голос»: коррек-
тировка условий занято-сти. Гибкость рынков труда и ее виды.
Сегментированность и двойственность рынков труда. Особен-
ности подстройки российского рынка труда: невыплаты зара-
ботной платы, изменение режимов занятости, неформальные
трудовые отношения.

• Название: Функционирование рынка труда
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Структура рынков благ и рынков труда и спрос на
труд: равновесие на конкурентном рынке, монополия, моноп-
сония. Причины нарушения равновесия на рынке труда: факто-
ры рыночного спроса на труд и рыночного предложения труда.
Подстройка рынка труда к изме-нениям спроса и предложения.
Адаптация по принципу «выход»: корректировка уровня заня-
тостии заработнойплаты. Адаптация по принципу «голос»: кор-
ректировка условий занято-сти. Гибкость рынков труда и ее ви-
ды. Сегментированность и двойственность рынков труда. Осо-
бенности подстройки российского рынка труда: невыплаты за-
работнойплаты, изменение режимов занятости, неформальные
трудовые отношения.

• Название: Человеческий капитал и качество рабочей силы
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Понятие человеческого капитала. Элементы челове-
ческого капитала и способы его накопления. Модель принятия
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индивидуального решения об инвестициях в образование. Про-
фили «возраст –заработная плата». Методы оценки эффективно-
сти инвестиций в образование: чистая приведенная стоимость
и внутренняя норма окупаемости. Спрос и предложение на рын-
ке инвестиций в образование. Оптимальный выбор продолжи-
тельностиобразования: влияние способностейифинансовыхвоз-
можностей. Использование уравнения Дж.Минцера для оценки
нормы отдачи от инвестиций в образование. Влияние ненаблю-
даемых факторов на смещение оценок и способы решения дан-
ной проблемы. Эмпирические оценки отдача от образования в
России и других странах. Образование как сигнал на рынке тру-
да. Роль диплома. Особенности подстройки рынка труда специ-
алистов. Общийи специфический человеческий капитал. Инве-
стициифирмывчеловеческийкапитал. Профессиональнаяпод-
готовка.

• Название:Дифференциация заработков: дискриминациянарын-
ке труда
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Дискриминация на рынке труда: понятие и основ-
ные виды. Модель дискриминации Г.Беккера: индивидуальные
предрассудки как источник дискриминации. Дискриминации
на монопсоническом рынке. Несовершенная информация как
источник дискриминации. Несовершенная информация и ста-
тистическая дискриминация. Дискриминационные различия в
заработной плате и способы их измерения. Профессиональная
сегрегация и ее измерение. Влияние сегрегации на формирова-
ние разрыва в заработной плате. Антидискриминационная по-
литика на рынке труда: цели, направления и инструменты.

• Название: Дифференциация заработков: деятельность профсо-
юзов
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Профсоюзы как институт рынка труда. Экономиче-
ские и политические цели профсоюзов. Модели монопольного
поведения профсоюзов: максимизация фонда заработной пла-
ты и ренты. Объяснение различий в склонности работников к
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вступлению в профсоюз. Модели соглашений между профсою-
зом и фирмой. Эффективные переговоры и кривая контрактов.
Модели забастовок: оценка вероятности и длительности. Кол-
лективныедоговоры, тарифныеи генеральные соглашения.Проф-
союзы и преимущества в заработной плате. Влияние профсою-
зовнапроизводительность труда, экономическуюэффективность:
теория и эмпирические оценки.

• Название: Дифференциация заработков: компенсирующие раз-
личия в заработной плате
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Доход и его виды. Структура доходов населения. Спо-
собы измерения неравенства в доходах. Заработная плата как
основа доходов домохозяйств. Региональные, отраслевые и про-
фессиональные различия в средних зарплатах в России. Причи-
ны различий в заработной плате: неоднородность работников и
рабочих мест, ограничения в мобильности, дискриминация, де-
ятельность профсоюзов, монопсонии. Теория компенсирующих
различий в заработной плате. Гедонистическая кривая заработ-
ной платы. Эмпирическая проверка теории компенсирующих
различий в заработной плате. Роль государства в установлении
норм по безопасности труда: оценка эффективности. Определе-
ниеоптимальной структурывознаграждения за труд: выбор «за-
работная плата –социальный пакет».

• Название: Трудовая мобильность
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Принципы классификации форм трудовой мобиль-
ности. «Несоответствие» между работником и рабочим местом
как причина трудовой мобильности. Шоки спроса на труд и мо-
бильность работников.Межфирменнаямобильность, текучесть
и увольнения. Влияние специфического человеческого капита-
ла на вероятность добровольных и вынужденных увольнений.
Способыизмерениятрудовоймобильности. Эмпирическиеоцен-
ки трудовой мобильности в разных странах. Территориальная
мобильность как инвестиции в человеческий капитал. Детер-
минанты индивидуальных и семейных решений о миграции.

9



Особенностимиграцииквалифицированныхинеквалифициро-
ванныхработников. Самоотборвпотокахмигрантов:модельРоя.
Влияниемиграциина социально-экономическоеположениетерритории-
донора и территории-реципиента. Основныемиграционныепо-
токи в России и в мире: направления и интенсивность. Государ-
ственное регулирование трудовой миграции.

• Название:Внутренние рынки трудаиполитикафирмв области
заработной платы
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание:Понятиеиособенностивнутреннегорынкатруда.При-
чины образования внутренних рынков: инвестиции в специфи-
ческий человеческий капитал, трансакционные издержки, про-
блемыотбора. Взаимодействие внутреннегоивнешнего рынков
труда: портывходаивыхода. Стимулирующиетрудовыеконтрак-
ты: проблемы неопределенности и асимметричности информа-
ции. Оппортунистическое поведение работников и методы его
ограничения. Внутрифирменные системы оплаты труда. Сдель-
ная и повременная системы оплаты труда. Трудовые усилия и
отложенное вознаграждение. Эмпирические оценки взаимосвя-
зи между специфическим стажем и заработной платой. Концеп-
ция эффективной заработнойплаты:модельСолоу,модель укло-
нения, модель текучести. Карьеры и внутрифирменная мобиль-
ность. Роль служебных лестниц. Соревнование как основа про-
движения.

• Название: Безработица и поиск работы. Регулирование рынка
труда.
Часы: лекции: 2 ч., семинары: 2 ч., самостоятельная работа: 14
ч.
Описание: Безработица: проблемы определения и измерения.
Уровень безработицы. Безработица как динамическая характе-
ристика рынка труда. Структура и длительность безработицы.
Видыбезработицы:фрикционная, структурная, циклическая, се-
зонная. Причины безработицы. Безработица и вакансии: напря-
женность на рынке труда. Продолжительность безработицы и
по-иск работы. Факторы длительности безработицы. Жесткость
заработной платы. Гистерезис и объяснение устойчивой безра-
ботицы. Инфляция и безработица. Влияние безработицы на со-
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циально-экономическое развитие. Тенденции и структура без-
работицы в переходных экономиках. Несовершенства рынка в
сфере труда и государственное регулирование. Цели и методы
регулирования.Макроэкономическая политика и ее влияние на
рынок труда. Законодатель-ство и институциональные особен-
ности регулирования трудовых отношений. Политика занято-
сти. Пассивная и активная политика на рынке труда. Деятель-
ность государственных служб занятости населения. Программы
страхования и пособия по безработице. Программы стимулиро-
вания спросана трудиповышенияконкурентоспособностинеза-
нятогонаселения.Национальныемоделииособенностирегули-
рования рынка труда.

• Название: Государственноерегулирование трудовыхотношений

Часы: лекции: 6 ч., семинары: 6 ч., самостоятельная работа: 18
ч.
Описание:Несовершенстварынкав сфере трудаи государствен-
ное регулирование. Целииметодырегулирования.Макроэконо-
мическая политика и ее влияние на рынок труда. Институци-
ональные особенности регулирования рынка труда. Законода-
тельство о защите занятости: основные принципы и межстра-
новые различия. Законодательство о минимальной заработной
плате: теорияи эмпирическиеоценкиего влияниянарыноктру-
да.Минимальная заработнаяплатав условияхмонопсоническо-
го рынка труда. Пассивнаяи активная политикана рынке труда:
инструменты, мероприятия и оценка эффективности. Государ-
ственная служба занятости населения и ее роль. Система стра-
хования от безработицы и пособия по безработице. Националь-
ныемоделииособенностирегулированиярынка труда в разных
странах.
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Система оценивания
Промежуточная аттестация (2025/2026 учебный год 2 модуль)

Формула оценивания: Экзамен: Контрольная работа * 0.500 + Актив-
ность на семинарах: Активность * 0.150 + Групповой проект: Проект
* 0.200 + Тестовые задания: Тест * 0.150
Правила округления: Способ округления накопленной и результиру-
ющей оценки –арифметический, при этом при расчете результирую-
щей оценки –оценка за аудиторную работу, оценка за тесты, оценка
за групповой проект, накопленная оценка и оценка за экзамен берут-
ся без округления.
Правила пересдачи: Пересдается только оценка за экзамен. Формат
пересдач совпадает с форматом экзамена.

• Экзамен: Контрольная работа
Коэффициент: 0.500
Проводится:

– 2025/2026 учебный год 2 модуль

Сессия, Оффлайн
Оценивается:

– 2025/2026 учебный год 2 модуль

Является экзаменом

Пересдача: возможна
Правила пересдачи: Пересдача экзамена проводится в формате
экзамена, пересдается оценка только за экзамен.
Критерии оценивания: Письменный экзамен проводится в кон-
це курса в присутствии преподавателя и предполагает краткий
ответ на открытые вопросы, а также решение задач. Вопросы со-
ставляются с учетом материала, пройденного как на лекцион-
ных, так и на семинарских занятиях. Время, отводимое на вы-
полнение экзаменационной работы –80 минут.
Проверяет планируемые результаты обучения:

– знание видов и моделей безработицы, умение анализиро-
вать их влияние на рынок труда
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– знание и умение анализировать различные виды мобиль-
ности (межфирменная, территориальная, международная)
для анализа их влияния на рынок труда

– знаниеи умениеиспользовать основныеисточникиинфор-
мации о рынке труда для характеристики ситуации на рын-
ке труда

– знание и умение использовать понятия занятые, безработ-
ные, экономические активные, уровень безработицы

– знаниеиумениеиспользовать уравнениеМинцерадляоцен-
ки отдачи от образования

– знаниемеханизмовформированияравновесиянарынке тру-
да в условияхконкуренции/монопсонии/монополии, умение
оценивать влияние факторов на равновесия в этих услови-
ях

– знаниемоделей спроса компаниина труд, понятия эластич-
ность спроса на труд, умение их использовать для анализа
влияния различных факторов

– знание моделей человеческого капитала и сигнлаов, уме-
ние их использование для объяснения инвестиций в обра-
зование

– знание основных видов воздействия государства на рынок
труда, в томчисле законодательствоо защите занятости, уме-
ние анализироватьвлияние этого воздействиянарыноктру-
да

– знание предмета и методов экономики труда
– знание различных моделей и каналов поиска работы, уме-
ние их использовать для анализа поведения работников и
компаний

– умениеанализироватьдеятельностьпрофсоюзовкакинсти-
тута рынка труда и механизмы их влияния на рынок труда

– умение использовать концепцию внутренних рынков тру-
да для объяснения решений фирм в сфере найма, продви-
жения и вознаграждения работников

– умение использовать модели дискриминации для объясне-
ния различий в положении работников на рынке труда

– умение использовать теоорию компенсирующих различий
для объяснения различий в зарплате
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– умение применять простую и семейную модели индивиду-
ального предложения труда для анализа воздействия изме-
нения параметров модели и внешних шоков, в том числе
эффекта дохода и эффекта замещения, резервной зарплаты

• Активность на семинарах: Активность
Коэффициент: 0.150
Проводится:

– 2025/2026 учебный год 1 модуль
– 2025/2026 учебный год 2 модуль

Учебный период, Оффлайн
Оценивается:

– 2025/2026 учебный год 2 модуль

Критерии оценивания: Активность на семинарах оценивается
относительно участия студентов в решении задачи обсуждении
открытых вопросах. Общая оценка за активность выставляется
исходя из 10 баллов.
Проверяет планируемые результаты обучения:

– знание видов и моделей безработицы, умение анализиро-
вать их влияние на рынок труда

– знание и умение анализировать различные виды мобиль-
ности (межфирменная, территориальная, международная)
для анализа их влияния на рынок труда

– знаниеи умениеиспользовать основныеисточникиинфор-
мации о рынке труда для характеристики ситуации на рын-
ке труда

– знание и умение использовать понятия занятые, безработ-
ные, экономические активные, уровень безработицы

– знаниеиумениеиспользовать уравнениеМинцерадляоцен-
ки отдачи от образования

– знаниемеханизмовформированияравновесиянарынке тру-
да в условияхконкуренции/монопсонии/монополии, умение
оценивать влияние факторов на равновесия в этих услови-
ях
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– знаниемоделей спроса компаниина труд, понятия эластич-
ность спроса на труд, умение их использовать для анализа
влияния различных факторов

– знание моделей человеческого капитала и сигнлаов, уме-
ние их использование для объяснения инвестиций в обра-
зование

– знание основных видов воздействия государства на рынок
труда, в томчисле законодательствоо защите занятости, уме-
ние анализироватьвлияние этого воздействиянарыноктру-
да

– знание предмета и методов экономики труда
– знание различных моделей и каналов поиска работы, уме-
ние их использовать для анализа поведения работников и
компаний

– умениеанализироватьдеятельностьпрофсоюзовкакинсти-
тута рынка труда и механизмы их влияния на рынок труда

– умение использовать концепцию внутренних рынков тру-
да для объяснения решений фирм в сфере найма, продви-
жения и вознаграждения работников

– умение использовать модели дискриминации для объясне-
ния различий в положении работников на рынке труда

– умение использовать теоорию компенсирующих различий
для объяснения различий в зарплате

– умение применять простую и семейную модели индивиду-
ального предложения труда для анализа воздействия изме-
нения параметров модели и внешних шоков, в том числе
эффекта дохода и эффекта замещения, резервной зарплаты

• Групповой проект: Проект
Коэффициент: 0.200
Проводится:

– 2025/2026 учебный год 2 модуль

Учебный период, Онлайн, Без прокторинга
Оценивается:

– 2025/2026 учебный год 2 модуль
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Пересдача: возможна
Правила пересдачи: В случае наличия уважительной причины
(например, больничный) отсутствия на занятиях в день сдачи
проекта, возможно сдачапроектана следующийденьпосле окон-
чания периода отсутствия, но не позднее начала декабрьской
сессии.
Критерииоценивания: Групповойпроект оцениваетсяиз 10 бал-
лов исходя из того, что студенты должны показать умения и на-
выки самостоятельной работы с литературой, документальны-
ми источниками и статистическими данными. С использовани-
ем знаний, полученных в области экономики труда, студенты
должныпродемонстрироватьнавыкикритическогомышления,
умение выделять проблемы и предлагать способы их решения.
Для подготовки проекта студенты самостоятельно разбивают-
ся на группы (в группе не более 5 человек) и подготавливают
письменный текст (реферат) в котором сравнивают рынки тру-
да двух стран.
Проверяет планируемые результаты обучения:

– знание видов и моделей безработицы, умение анализиро-
вать их влияние на рынок труда

– знание и умение анализировать различные виды мобиль-
ности (межфирменная, территориальная, международная)
для анализа их влияния на рынок труда

– знаниеи умениеиспользовать основныеисточникиинфор-
мации о рынке труда для характеристики ситуации на рын-
ке труда

– знание и умение использовать понятия занятые, безработ-
ные, экономические активные, уровень безработицы

– знаниемеханизмовформированияравновесиянарынке тру-
да в условияхконкуренции/монопсонии/монополии, умение
оценивать влияние факторов на равновесия в этих услови-
ях

– знаниемоделей спроса компаниина труд, понятия эластич-
ность спроса на труд, умение их использовать для анализа
влияния различных факторов

– знание основных видов воздействия государства на рынок
труда, в томчисле законодательствоо защите занятости, уме-
ние анализироватьвлияние этого воздействиянарыноктру-
да
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– умениеанализироватьдеятельностьпрофсоюзовкакинсти-
тута рынка труда и механизмы их влияния на рынок труда

– умение использовать модели дискриминации для объясне-
ния различий в положении работников на рынке труда

– умение использовать теоорию компенсирующих различий
для объяснения различий в зарплате

– умение применять простую и семейную модели индивиду-
ального предложения труда для анализа воздействия изме-
нения параметров модели и внешних шоков, в том числе
эффекта дохода и эффекта замещения, резервной зарплаты

• Тестовые задания: Тест
Коэффициент: 0.150
Проводится:

– 2025/2026 учебный год 1 модуль
– 2025/2026 учебный год 2 модуль

Учебный период, Оффлайн
Оценивается:

– 2025/2026 учебный год 2 модуль

Критерии оценивания: Каждый тест оценивается по 10 балль-
нойшкале пропорционально числу правильных ответов. В кон-
це рассчитывается средняя оценка по 4 лучшим тестам из 5 те-
стов всего за курс. Пропущенный тест считается с оценкой 0.
Проверяет планируемые результаты обучения:

– знание видов и моделей безработицы, умение анализиро-
вать их влияние на рынок труда

– знание и умение анализировать различные виды мобиль-
ности (межфирменная, территориальная, международная)
для анализа их влияния на рынок труда

– знаниеи умениеиспользовать основныеисточникиинфор-
мации о рынке труда для характеристики ситуации на рын-
ке труда

– знание и умение использовать понятия занятые, безработ-
ные, экономические активные, уровень безработицы

– знаниеиумениеиспользовать уравнениеМинцерадляоцен-
ки отдачи от образования
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– знаниемеханизмовформированияравновесиянарынке тру-
да в условияхконкуренции/монопсонии/монополии, умение
оценивать влияние факторов на равновесия в этих услови-
ях

– знаниемоделей спроса компаниина труд, понятия эластич-
ность спроса на труд, умение их использовать для анализа
влияния различных факторов

– знание моделей человеческого капитала и сигнлаов, уме-
ние их использование для объяснения инвестиций в обра-
зование

– знание основных видов воздействия государства на рынок
труда, в томчисле законодательствоо защите занятости, уме-
ние анализироватьвлияние этого воздействиянарыноктру-
да

– знание предмета и методов экономики труда
– знание различных моделей и каналов поиска работы, уме-
ние их использовать для анализа поведения работников и
компаний

– умениеанализироватьдеятельностьпрофсоюзовкакинсти-
тута рынка труда и механизмы их влияния на рынок труда

– умение использовать концепцию внутренних рынков тру-
да для объяснения решений фирм в сфере найма, продви-
жения и вознаграждения работников

– умение использовать модели дискриминации для объясне-
ния различий в положении работников на рынке труда

– умение использовать теоорию компенсирующих различий
для объяснения различий в зарплате

– умение применять простую и семейную модели индивиду-
ального предложения труда для анализа воздействия изме-
нения параметров модели и внешних шоков, в том числе
эффекта дохода и эффекта замещения, резервной зарплаты

Итоговая оценка

Формула оценивания: Итоговая оценка рассчитывается по формуле
промежуточной аттестации за 2025/2026 учебный год 2 модуль
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Программное обеспечение

Наименование Характеристика

Яндекс.Документы Офисное ПО
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Материально-техническое обеспечение

Тип аудиторий
• Лекционные

• Семинарские

Оснащение аудиторий
• Персональный компьютер

• Набор демонстрационного оборудования - Может включать в
себя: мультимедийный проектор, проекционный экран, интер-
активнаядоска, видеопанель, интерактивнаявидеопанель, пре-
зентационный ноутбук и другие средства демонстрации учеб-
ного контента. Допускается использование для проведения за-
нятий переносного набора демонстрационного оборудования.

• Доска

• Экран

• Специализированнаямебель - Доска, столыилипарты, стулья.

• Наличие беспроводного доступа в Интернет по сети Wi-Fi
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Особенности организации дисциплины
В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) а для ин-
валидов также в соответствии с индивидуальной программой реа-
билитации инвалида, могут предлагаться следующие варианты вос-
приятия учебной информации с учетом их индивидуальных психо-
физических особенностей, в том числе с применением электронного
обучения и дистанционных технологий:

Обучение по образовательным программам обучающихся с огра-
ниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом осо-
бенностей психофизического развития, индивидуальных возможно-
стей и состояния здоровья таких обучающихся. Образование обучаю-
щихся с ограниченными возможностями здоровья может быть орга-
низованокак совместно с другимиобучающимися, такив отдельных
группах.

В случае необходимости (по заявлению обучающегося) создаются
специальные условия для получения им высшего образования по об-
разовательным программам.

Под специальными условиями для получения высшего образова-
ния по образовательным программам обучающимися с ограничен-
ными возможностями здоровья понимаются условия обучения, вос-
питанияиразвития таких обучающихся, включающиев себяисполь-
зование специальных образовательных программ и методов обуче-
ния и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и ди-
дактических материалов, специальных технических средств обуче-
нияколлективногоииндивидуальногопользования, предоставление
услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необхо-
димуютехническуюпомощь, проведение групповыхииндивидуаль-
ных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания органи-
зацийидругие условия, без которыхневозможноили затрудненоосво-
ение образовательных программ обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья.

При получении высшего образования по образовательным про-
граммам обучающимся с ограниченными возможностями здоровья
предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные посо-
бия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и
тифлосурдопереводчиков.

В целях доступности получения высшего образования по образо-
вательным программам лицами с ограниченными возможностями
здоровья обеспечивается:

1. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
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• наличие альтернативной версии официального сайта ор-
ганизации винформационно-телекоммуникационной сети
"Интернет"для слабовидящих;

• размещениевдоступныхдляобучающихся, являющихся сле-
пымиили слабовидящими,местахив адаптированнойфор-
ме (с учетомих особыхпотребностей) справочнойинформа-
ции о расписании учебных занятий (информация должна
бытьвыполненакрупнымрельефно-контрастнымшрифтом
(на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом
Брайля);

• присутствие ассистента, оказывающего обучающемусянеоб-
ходимую помощь;

• обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных
материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);

• обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепыми
использующего собаку-проводника, к зданию организации;

2. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

• дублирование звуковой справочной информации о распи-
сании учебных занятий визуальной (установка мониторов
с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их раз-
меры и количество необходимо определять с учетом разме-
ров помещения));

• обеспечениенадлежащимизвуковымиивизуальнымисред-
ствами воспроизведения информации;

3. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих
нарушения опорно-двигательного аппарата материально-
технические условия должны обеспечивать возможность бес-
препятственного доступа обучающихся в учебные помещения,
столовые, туалетные и другие помещения, а также пребывания
в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расши-
ренных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-
барьеров, наличие специальных кресел и других приспособле-
ний).
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