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1. Цели и задачи дисциплины 
 

Цель курса – познакомить студентов с основными теоретическими концепциями, 

образующими современную экономику труда, а также с методологией и инструментарием 

анализа процессов, происходящих на рынке труда. Задача курса – сформировать у 

студентов навыки экономического анализа поведения участников рынков труда, их 

взаимодействия и последствий для национальной экономки. Значительное внимание будет 

уделено эмпирическому оцениванию длительности пребывания в безработице, а также 

базовым подходам к анализу эффективности программ содействия занятости и анализу 

иммиграции.   

 

2.  Планируемые результаты 

В результате освоения дисциплины выпускник должен: 

знать основные источники информации в области экономической политики на рынке 

труда на микро- и макроуровне; ключевые подходы к анализу поведения участников 

рынка труда; основы моделирования предложения труда; современные подходы к 

изучению безработицы в условиях несовершенства информации; подходы к 

экономической оценке эффективности государственных программ содействия занятости и 

их ограничений.   

уметь систематизировать результаты научных исследований по вопросам экономики 

труда; строить научно обоснованные гипотезы о влиянии мер регулирования рынка труда 

на поведение экономических агентов; применять современные методы и инструменты 

научно-исследовательской деятельности в области экономической политики; 

интерпретировать результаты экономических оценок для принятий решений; представлять 
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результаты собственного научного исследования в систематизированном виде в устной и 

письменной форме. 

владеть различными приемами теоретического моделирования, позволяющими оценивать 

конъюнктуру рынка труда; современными методиками расчета и статистического анализа 

экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на 

рынке труда. 

3. Компетенции, формируемые дисциплиной 

Дисциплина направлена на формирование универсальных компетенций: 

Код и наименование компетенции  Индикаторы достижения компетенций 

УК-1. Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Осуществляет критический анализ 

проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

Принимает участие в управлении проектом 

на всех этапах его жизненного цикла 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

Определяет и реализует приоритеты 

собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

Дисциплина направлена на формирование общепрофессиональных компетенций: 

Код и наименование компетенции  Индикаторы достижения компетенций 

ОПК-1. Способен применять знания (на 

продвинутом уровне) фундаментальной 

экономической науки при решении 

практических и (или) исследовательских задач 

Применяет знания (на продвинутом уровне) 

фундаментальной экономической науки при 

решении практических и (или) 

исследовательских задач 

ОПК-3. Способен обобщать и критически 

оценивать научные исследования в экономике 

Обобщает и критически оценивает научные 

исследования в экономике 

Дисциплина направлена на формирование профессиональных компетенций: 

Код и наименование компетенции  Индикаторы достижения компетенций 

ПК-1. Способен осуществлять 

деятельность по разработке и 

совершенствованию прикладных 

статистических методологий 

Участвует в разработке и совершенствовании 

методологии сбора и обработки статистических 

данных 

Участвует в разработке и совершенствовании систем 

статистических показателей и методик их расчета 

Участвует в проектировании новых форм 

статистической отчетности, вопросников и анкет, 



подготовке инструкций по их заполнению 

ПК-2. Способен осуществлять 

финансовое консультирование по 

широкому спектру финансовых 

услуг 

Предоставляет потребителю финансовых услуг 

информацию о состоянии и перспективах рынка, 

тенденциях в изменении курсов ценных бумаг, 

иностранной валюты, условий по банковским 

продуктам и услугам 

Разъясняет суть финансовых продуктов, 

юридических и экономических характеристик 

финансовых продуктов и услуг 

Обеспечивает взаимодействие структурных 

подразделений организации при совместной 

деятельности; участвует в планировании 

мероприятий, направленных на повышение качества 

финансового сервиса организации 

ПК-3. Способен определять 

стоимость нематериальных 

активов и интеллектуальной 

собственности 

Анализирует информацию о нематериальных 

активах и интеллектуальной собственности и 

совокупность прав на них 

Устанавливает экономические и правовые 

параметры, влияющие на стоимость 

нематериальных активов и интеллектуальную 

собственность 

 

4.  Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Дисциплина «Экономика труда» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений, Блока 1 учебного плана программы «Магистр экономики». 

Трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы. Общий объём 

академических часов – 72 часа, в том числе: 

Лекции – 28 часов. 

Семинары – 14 часов. 

 

5.  Содержание дисциплины 
 

Введение. Базовые определения. Данные и эмпирические стратегии в экономике 

труда. 

Обзор базовых статических и динамических моделей предложения труда. 

Эмпирический анализ. 

Зарплаты и заработки. Отдача от образования и от опыта. Дискриминация и 

сегментация. 

Спрос на труд: базовая теория. Некоторые расширения базовой теории. 

Эмпирические подтверждения. 



Безработица: частота и продолжительность. Модели поиска. Модели подбора. 

Эмпирическая оценка безработицы. Анализ длительности. 

Государственное вмешательство: оценка активной политики на рынках труда. 

Экономический анализ иммиграции. 

6.  Форма промежуточной аттестации 

 
Промежуточная аттестация проходит в форме экзамена. 


