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Мы сравнили официальную статистику Минтруда РФ по официальным обращениям за 
разрешением на работу в России иностранных граждан и соответствующие заявки со 
стороны фирм и организаций, использующих труд мигрантов. В результате сравнения 
выяснилось, что российские фирмы довольно часто решают проблемы нехватки 
высококвалифицированных кадров при помощи иностранных специалистов. Тем не менее, 
подавляющее большинство мигрантов – специалисты или неквалифицированные рабочие, 
что является следствием низкого уровня инноваций и, соответственно, отсутсвия очевидного 
спроса на высококвалифицированную рабочую силу. 
 
 
С полной версией статьи на английском языке можно ознакомиться по ссылке: 
http://freepolicybriefs.org/2014/05/05/skill-structure-of-demand-for-migrants-in-russia-evidence-from-
administrative-data/ 
 
 


