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В настоящем обзоре рассматривается взаимосвязь различных видов политики в сфере 
занятости и их потенциальное воздействие на корпоративные решения и результаты. В 
частности, автора интересует вопрос о том, может ли государственная политика, 
нацеленная на сохранение рабочих мест, повлиять на структуру капитала фирмы и её 
способность противостоять негативным шокам. Последствия этой взаимосвязи 
представляются важными, поскольку государственная политика, направленная на 
обеспечение стабильности рабочих мест, может в действительности нанести фирме 
непреднамеренный вред. Особенно это касается фирм, не успевающих быстро внести 
коррективы в свою структуру капитала – и потому оказывающихся неспособными 
выдержать очередной экономический спад. 
 
С полной версией статьи на английском языке можно ознакомиться по ссылке: 
http://freepolicybriefs.org/2013/03/26/capital-structure-and-employment-flexibility 


