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Öåëü òîï-æóðíàëîâ

Öåëü: ïóáëèêîâàòü ëó÷øèå ñòàòüè

"promotion of signi�cant new research"
"dissemination of knowledge"
"quality and importance"
"highest quality contributions"

(Íåêîòîðàÿ) êîíêóðåíöèÿ ñðåäè æóðíàëîâ: êàê ïðèâëå÷ü
ëó÷øèå ñòàòüè

Ðåéòèíã (öèòèðóåìîñòü), "òîï-5", "A-journal", è ò.ä.
Áûñòðûé è êà÷åñòâåííûé ôèäáåê

(Áîëüøàÿ) êîíêóðåíöèÿ ñðåäè àâòîðîâ: êàê íàïèñàòü ëó÷øèå
ñòàòüè

Íàó÷íûé âêëàä (contribution)
Äîëÿ ïðèíÿòûõ ñòàòåé � íå áîëåå 5-10%
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Îñíîâíûå ïðèíöèïû

peer review � îáÿçàòåëüíîå ðåöåíçèðîâàíèå ýêñïåðòàìè

double or single blind � ðåöåíçåíòû íåèçâåñòíû àâòîðàì,
àâòîðû èíîãäà ìîãóò áûòü èçâåñòíû ðåöåíçåíòàì

avoid con�ict of interest � îñíîâíîé ðåäàêòîð íå ìîæåò
áûòü ëè÷íî èëè ïðîôåññèîíàëüíî ñâÿçàí ñ àâòîðàìè
(âêë. ñîàâòîðñòâî â ïðîøëîì, ðàáîòó â îäíîì
óíèâåðñèòåòå, ÷ëåíû ñåìüè, è ò.ä.)

dava availability policy � ïîëíàÿ ðåïëèöèðóåìîñòü
ðåçóëüòàòîâ (îáÿçàòåëüñòâî ïðåäîñòàâèòü ïðîãðàììû,
äàííûå è ò.ä.)
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Îäèí ðàóíä îäíîé ñòàòüè â òîï-æóðíàëå

1 èç (1 managing/executive editor + 3-5 editors/co-editors)

òîï-ýêñïåðòû â øèðîêèõ îáëàñòÿõ

çà íèì/íåé ôèíàëüíîå ðåøåíèå: 15-60% ñòàòåé îòâåðãàåòñÿ ñðàçó,
îñòàëüíûå � ðåöåíçèðóþòñÿ áîëåå ïîäðîáíî

âûáèðàåò àññ. ðåäàêòîðà è ðåöåíçåíòîâ

1 èç îêîëî 20 associate editors

ýêñïåðòû â áîëåå óçêèõ îáëàñòÿõ

÷èòàþò ðåöåíçèè (referee reports)

ïèøóò ñâîþ (îáû÷íî áîëåå êðàòêóþ) ðåöåíçèþ

äåëàþò ðåêîìåíäàöèþ

1-4 referees

ïèøóò 1-3-ñòðàíè÷íóþ ðåöåíçèþ

äåëàþò ðåêîìåíäàöèþ
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Îäèí ðàóíä îäíîé ñòàòüè: àëüòåðíàòèâíàÿ ñòðóêòóðà

1 èç (1 managing/executive editor + 3-5 editors/co-editors)

òîï-ýêñïåðòû â øèðîêèõ îáëàñòÿõ

çà íèì/íåé ôèíàëüíîå ðåøåíèå: 15-60% ñòàòåé îòâåðãàåòñÿ ñðàçó,
îñòàëüíûå � ðåöåíçèðóþòñÿ áîëåå ïîäðîáíî

âûáèðàåò àññ. ðåäàêòîðà

1 èç îêîëî 20 associate editors

ýêñïåðòû â áîëåå óçêèõ îáëàñòÿõ

âûáèðàþò ðåöåíçåíòîâ

÷èòàþò ðåöåíçèè (referee reports)

ïèøóò ñâîþ (îáû÷íî áîëåå êðàòêóþ) ðåöåíçèþ

äåëàþò ðåêîìåíäàöèþ

1-4 referees

ïèøóò 1-3-ñòðàíè÷íóþ ðåöåíçèþ

äåëàþò ðåêîìåíäàöèþ
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Êàê îáåñïå÷èòü áûñòðûé è êà÷åñòâåííûé ôèäáåê?

Áîëüøîé ïðîöåíò "desk-rejection"(15-60% â çàâèñèìîñòè îò
æóðíàëà).

ýêîíîìèò îãðàíè÷åííûé ðåñóðñ: âðåìÿ ðåöåíçåíòîâ è
ðåäàêòîðîâ
ýêîíîìèò îãðàíè÷åííûé ðåñóðñ: âðåìÿ àâòîðà
âàæíà ýêñïåðòèçà ðåäàêòîðà, ÷òîáû èçáåæàòü îøèáêè
âòîðîãî ðîäà

Ñòèìóëû äëÿ ðåöåíçåíòîâ:

ýêîíîìè÷åñêèå (ïðÿìàÿ äåíåæíàÿ êîìïåíñàöèÿ èëè
ñêèäêà íà ïîäà÷ó ñâîåé ñòàòüè)
íåýêîíîìè÷åñêèå (ñèãíàë î ñâîåì êà÷åñòâå ðåäàêòîðó
äëÿ áîëåå ìîëîäûõ, service to the profession äëÿ áîëåå
çàñëóæåííûõ)

Áûñòðî, íåäîðîãî, êà÷åñòâåííî: ÷àñòî äâà èç òðåõ
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Ýêîíîìè÷åñêèå ñòèìóëû íà ïðèìåðå JFE

Èñòî÷íèê: Schwert (2020)
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Êàê âûáðàòü ðåöåíçåíòà

Áëèçêèé ïî òåìå èññëåäîâàíèÿ, íî áåç êîíôëèêòà èíòåðåñîâ
íåêîòîðûå æóðíàëû ïîçâîëÿþò ïðåäëàãàòü ðåöåíçåíòîâ
îáû÷íî êòî-òî ñ ïåðâûõ ñòðàíèö ââåäåíèÿ ñòàòüè (ò.ê.
òàì îïèñàí ñàìûé áëèçêèé âêëàä)

Óðîâåíü: +� êòî ìîæåò ñàì îïóáëèêîâàòüñÿ â òàêîì æóðíàëå
âàæåí network ðåäàêòîðà, ñïîñîáíîñòü ïðèâëå÷ü õîðîøèõ
ðåöåíçåíòîâ

Åñëè äâîå, òî ìîæåò áûòü îäèí ìîëîäîé (junior) è îäèí áîëåå
çàñëóæåííûé (senior, tenured)

ìîëîäûå ñèëüíåå êðèòèêóþò çà ìåëî÷è, áîëåå äîòîøíûå
çàñëóæåííûå ôîêóñèðóþòñÿ íà big picture, íî íå âñåãäà
ðàçáèðàþòñÿ â äåòàëÿõ
âàæíàÿ ðîëü ðåäàêòîðà: îòôèëüòðîâàòü ìåëî÷è,
ñôîêóñèðîâàòüñÿ íà big picture, ïîíÿòü, âîçìîæíî ëè
äîñòè÷ü ôèíàëà çà 1-2 ðàóíäà
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Êàêèå ñòàòüè "ëó÷øèå"?

Marginal contribution:
ðàñøèðåíèå ôðîíòèðà (îáùåìèðîâîãî) íàó÷íîãî çíàíèÿ

ïîëíîñòüþ íîâàÿ ãèïîòåçà / ýêîíîìè÷åñêèé ìåõàíèçì
êîìïèëÿöèÿ ñòàðûõ èäåé äëÿ íîâîé ãèïîòåçû
ñòàðàÿ ãèïîòåçà, íî íîâûå äàííûå ("ðåïëèêàöèÿ")
ñòàðàÿ ãèïîòåçà, ñòàðûå äàííûå, ..?

×åì áîëåå general interest, òåì ëó÷øå.

×åì áîëåå îáùèé êîíòåêñò èññëåäîâàíèÿ (generalizability),
òåì ëó÷øå.

ñëîæíåå îïóáëèêîâàòü èññëåäîâàíèÿ, ñäåëàííûå íå íà
äàííûõ ÑØÀ, Åâðîïû è ò.ä., åñëè òîëüêî ýòî íå
óíèêàëüíàÿ ïðèìåíèìîñòü äëÿ äàííîé ãèïîòåçû, "unique
laboratory"
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