
 

 

 
Уважаемые коллеги!  

 
Приглашаем Вас принять участие в Круглом столе «Рынок труда молодых специалистов 2012: 
ожидания соискателей и требования работодателей», который состоится в Российской 
экономической школе (РЭШ) 17 февраля 2012 года. 
 
К участию в Круглом столе приглашаются руководители и специалисты кадровых департаментов 
компаний-работодателей, представители научно-экспертного сообщества, а также сотрудники Центров 
карьеры вузов Москвы. 
 
В условиях экономической нестабильности и политической неопределенности все участники рынка 
труда молодых специалистов – компании, вузы и выпускники - оказываются перед серьезными 
вызовами. Какие стратегии привлечения и развития молодых специалистов используют компании в 
конкурентной борьбе за лучших выпускников? Как работодатели видят идеального кандидата и каковы 
критерии отбора молодых специалистов? Насколько ожидания и практические компетенции 
выпускников вузов соответствуют требованиям современного рынка? На эти и другие вопросы мы 
постараемся найти ответы в ходе Круглого стола. 
 
Цель Круглого стола – выявление основных тенденций рынка труда молодых специалистов в 2012 г. 
и укрепление взаимопонимания между бизнесом и высшей школой.  
 
В программе Круглого стола:  

 Вступительное слово организаторов; 
 Выступления экспертов – профессора РЭШ Ирины Денисовой с докладом о результатах  

исследования рынка труда; 
 Выступление представителей компании Superjob с анализом тенденций рынка труда молодых 

специалистов; 
 Выступление директора Центра развития карьеры РЭШ Светланы Волковой; 
 Выступление представителей УКЦ «Профессиональный рост» c результатами опросов 

участников Молодежного форума «Профессиональный рост»;  
 Свободная модерируемая дискуссия по следующим основным темам:  

 Инструменты и лучшие практики в найме молодых специалистов 
 Демографические вызовы, стоящие перед молодежным рынком труда 
 Как компании-работодатели видят «правильного» кандидата (что нужно 

работодателям) 
 Динамика молодежного рынка труда (изменение трендов на рынке молодых 

специалистов) 
 Влияние кризиса 2008 г. на поведение работодателей на рынке труда молодых 

специалистов и на их требования к соискателям 
 Конкурентоспособность выпускников российских вузов – опыт рекрутинга 

глобальных компаний. 
 
Дата и время проведения: 17 февраля 2012, 12:00 – 18:00. Регистрация участников с 11:30. 
Место проведения: Российская экономическая школа (РЭШ), Нахимовский проспект, 47, ауд. 520  
(5 эт.), проезд: м. Профсоюзная, 5-7 мин. пешком. 
 
Просьба подтвердить свое участие, зарегистрировавшись до 10 февраля по адресу: 
http://sites.nes.ru/events/labor-market-young-professionals-in-2012 
 
С уважением,  

Потапова Н.В. 
Генеральный директор Учебно-кадрового центра «Профессиональный рост» 
 
Волкова С.В. 
Директор Центра развития карьеры РЭШ 

http://sites.nes.ru/events/labor-market-young-professionals-in-2012

